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 وه علمي مهندسي فناوري اطلاعات و ارتباطاترگ

 براساس گزارش تحـويلي     بايست  مي استاد كارآموزي    .گردد   و تحويل استاد كارآموزي مي     تنظيمگزارش كارآموزي در پايان دوره كارآموزي       

نسبت بـه اعـلام نمـره       ) ، فرم حضور و غياب     پايان دوره  فتگي، فرم ارزشيابي  فرم گزارش ه  (دريافتي از سرپرست كارآموزي   همچنين فرمهاي   

 در تنظيم گزارش كارآموزي ضمن توجه به كيفيت و ارزش علمي مطالـب، مـوارد ذيـل را در                    بايست  ميمحترم  دانشجويان   .نمايد  نهايي اقدام   

  : رعايت نمايندبندي مطالب گزارش نويسي و تقسيم

آرم دانشگاه، نام مركز محل تحصيل، عنوان كارآموزي، نـام و نـام خـانوادگي دانـشجو، شـماره                   : ستي شامل جلد گزارش كارآموزي باي    )۱

  ).مطابق فرمت ارائه شده. (دانشجويي، رشته تحصيلي و نام استاد كارآموزي باشد

 صفحه بسم االله الرحمن الرحيم )۲

 و نام خانوادگي دانشجو، شماره دانشجويي، نيمسال اخـذ واحـد   موضوع كارآموزي، محل كارآموزي، نام استاد كارآموزي، نام   : صفحه اول  )۳

  .كارآموزي، آدرس دقيق محل كارآموزي، تاريخ شروع و تاريخ پايان دوره كارآموزي

هاي انجام شده توسط كارآموز و بحث و  اي از گزارش كارآموزي با تأكيد بر مقدمه، معرفي محل كارآموزي، فعاليت  شامل خلاصه:چكيده )۴

 گيري در يك صفحه نتيجه

 ات مهم هر فصل با ذكر شماره صفحههاي گزارش و موضوع شامل عنوان فصل: فهرست )۵

 بندي پيشنهادي فصول تقسيم )۶

 

 مقدمه: فصل اول

صنعتي خدماتي يا در اين فصل بايد ضمن معرفي كارآموزي، امكانات و تجهيزات آن و همچنين فرآيندهاي توليدي يا خدماتي كه در آن واحد 

  .هاي بعدي گزارش آمده آشنا گردد ر است، به طور مختصر بيان شود و خواننده با آنچه در فصلبرقرا
  معرفي محل كارآموزي: فصل دوم

به تفـصيل بيـان   شود و كاربرد آن  رائه مي خدماتي كه در آن واحد ابطور كل مجموعهدر اين فصل هدف از تأسيس مجموعه، چارت سازماني،     

  .انجام شوده و يك مقايسه اجمالي بين آنها هاي ديگري كه به همين منظور و با فناوري متفاوت مشغول به كار هستند نام برد از مجموعه. گردد

  هاي انجام شده توسط كارآموز فعاليت: فصل سوم

لف مجموعه به طـور مختـصر و وظـايفي قـسمتي كـه       هاي مخت    وظايف قسمت  و چگونگي ارائه خدمات،   در اين فصل ضمن تشريح روند كار        

اي مختصر بين مشاهدات در مراحل عمل با آنچه در دروس تئوري              كارآموز در آن مشغول است به صورت مشروح آورده شود و ضمن مقايسه            

يا از نزديك شاهد انجام آنها بخصوص براي مواردي كه دانشجو در آنها مشاركت داشته و . آموخته است موارد تشابه و يا اختلاف بررسي گردد

دارد در اين فصل ارائـه  ها  روشهاي خاصي براي برطرف كردن مشكلات و بهبود       در صورتي كه دانشجو پيشنهادات اجرايي يا طرح       .بوده است 

ر مراجع و منـابع  است با ذكدر آن همكاري داشته انشجو دخدمات كه انجام  محاسبات و تحقيقات موضوعي راجع به روند      ،مباحث تئوري .نمايد

  .در اين فصل آورده شود

  



 گيري و ارائه پيشنهادات بندي و نتيجه جمع: فصل چهارم

وجود دارد ذكر  پروژه سازي گيري از كل مطالب گزارش در صورتي كه پيشنهاداتي در خصوص بهبود و بهينه          آوري و نتيجه    در اين فصل جمع   

  .ورت وجود با ذكر منبع در پايان فصل چهارم آورده شود تصاوير، بروشورها و جداول در ص ها، تقشه .گردد

  :نويسي الزامي است  در تنظيم گزارشذيل  اصول نگارشرعايت

  . صفحه است۴۰تعداد صفحات گزارش حداقل  �

 . تايپ گردد و عناوين داخل متن به صورت بولد باشد۱۴متن اصلي گزارش كارآموزي بايستي با قلم لوتوس  �

 . باشدمتر سانتي۳ و حاشيه سمت راست متر سانتي۵/۲.پ، بالا و پايين  حاشيه از سمت چ�

  .باشد  خط مي۲۴ تعداد خطوط در هر صفحه، �

  
  .استاد كارآموزي ارسال گردد بايست براي ميدر هنگام ابلاغ فرم هدايت كارآموزي  يك نسخه از اين دستور العمل :توجه


