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 سال اخذ مدرک رشته مقطع 

 1381 آموزشی و برنامه ریزی  مدیریت  گرایشعلوم تربیتی  کارشناسی  علامه طباطبایی 

 علامه طباطبایی 
کارشناسی  

 ارشد
 1385 مدیریت آموزشی

 1395 مدیریت آموزشی دکتری علامه طباطبایی 

 

 ی: کار ابقسو
 علوم تربیتی؛  و  تخصص در زمینه مدیریت منابع انسانی .1

 ؛دانشگاه پیام نور عضو هیأت علمی .2

 ؛ استاد مدعو دانشگاه فرهنگیان .3

 ؛الکترونیکدانشگاه آزاد واحد استاد مدعو  .4

 ؛ (1390لغایت  1386سال دانشگاه آزاد واحد کرج ) دانشکده مدیریت و حسابداری() از استاد مدعو  .5

ا  یرسم  مدرس .6 تأمین  برگزاریسازمان  تیم)نیازسنجی آموزشی(،    PDPکارگاه آموزشی    جتماعی:  ، در حل مسأله  یکار 

اثربخش ارتباطات  عمومی یمهارتهای  مدیریت  لواسانی  ،  شهید  بیمارستان  آموزشی  ، در  کارگاه  با    برگزاری  ارتباط  مدیریت 

 ؛رستان شهید معیریاجتماعی در بیما ی به شکایات بیمارستانهای تأمینمشتری ویژه مسئولان واحد رسیدگ

پایگاه   .7 گراندد    کیفی)  روش تحقیق، روش پژوهش  برگزاری کارگاه آموزشی:  )ع(لیمسلم بن عق  جیبسمدرس و پژوهشگر 

 ؛ ووو دختران، تکنیک های افزایش اعتماد به نفس در (تئوری

 ؛ مرکز ریان تهران دانشگاه پیام نور استمشاوره   مدیر مرکز .8

 ؛دانشجویی پایان نامه 50 زا ش بی یراهنمای  .9

 ؛ 1398استاد نمونه پیام نور استان تهران در سال   .10

 ؛ 1397در سال  رداور چهارمین کنگره بین المللی توسعه پایدا .11

 ؛ 1401یه انسانی در سال امی آموزش و توسعه سرمین کنفرانس ملنه علمی در مدیر پنل  .12

 ؛ 1398در سال  یه انسانی آموزش و توسعه سرمامقالات هفتمین کنفرانس ملی  داور .13

 ؛ 1398یه انسانی در سال امی آموزش و توسعه سرهفتمین کنفرانس مل علمی در مدیر پنل  .14

 ؛ راهبردهای آموزش در علوم پزشکی پژوهشی-علمی  فصلنامهداور مقالات  .15

 ؛ یآموزش و توسعه منابع انسان  شیپژوه-علمی  فصلنامهداور مقالات  .16

 ستعداد؛سعه اوت پژوهشی-علمی  هنامفصلداور مقالات  .17

 ؛ سازمانی پلیس توسعه  پژوهشی-علمی  هنامفصلداور مقالات  .18
 رهنگیان؛ ه فاگدانش نیش علوم انساپویش درآموزترویجی -علمی  فصلنامهداور مقالات  .19

 ؛ 1395سال  « در دانشگاه فرهنگیانارائه یافته های روایت پژوهیداور نخستین جشنواره استانی» .20

 ؛رانیابع انسانی امنانجمن علمی آموزش و توسعه عضو  .21
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   دفتر نهاد رهبری دانشگاه پیام نور؛ عضو شورای بانوان .22

 تهران بزرگ؛« شورای راهبردی زن و خانواده بسیج اساتید اشتغال زنان»عضو کارگروه تخصصی .23

 ؛ تاکنون 1395از سال  وزش و پرورشمآ عضو کمیته مصاحبه کننده قبول شدگان آزمون استخدامی وزارت  .24

 ؛تاکنون 1395از سال  دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیانحبه کننده عضو کمیته مصا .25

 ؛1395حکومتی در سال تخدامی سازمان تعزیرات ه قبول شدگان آزمون اسعضو کمیته مصاحبه کنند .26

 ؛  1395 سال « درتدوین برنامه راهبردی سازمان تعزیرات حکومتیعضویت در کارگروه » .27

 ؛ 1401در سال  «بر تحلیل شایستگی ها  تنیبم   مدیران نیازسنجی آموزشی   مجری طرح » .28

 ؛ 1395 -96در سال  «ن تعزیرات حکومتیازماان س ارکنین سند جامع آموزش کتدوطرح »و ناظر مجری  .29

 ؛ 1395 -96در سال  «ن تعزیرات حکومتیارکنان سازماقویم آموزشی کتمجری و ناظر طرح » .30

 ؛1395 ل« در ساازمان بازرسی کل کشورطراحی الگوی شایستگی سربازرسان در سن» با عنوا رحط مجری .31

 کنون؛تا 1399از سال  همکاری با سازمان سنجش آموزش کشور .32

با   .33 فناوهمکاری  و  علمی  معاونت  کشور  فناوران  و  پژوهشگران  از  حمایت  برگزصندوق  جمهوری)  ریاست  دوره  اری  ری 

 ؛ 1399در سال  رتباطات اثربخشآموزشی رفتار سازمانی و ا

آموز .34 نیازسنجی آموزشی، تدوین تقویم آموزشی و براجان»  تعزیرات حکومتی  سازمان  شهمکاری در بخش  نامه م 

 ؛1396الی  1394از سال « ژوهش و....ی آموزش و پراهبرد

سال های بدو خدمت مدیران و معلمان:    در برگزاری دوره  آوران شهید مهدویی پیامفرهنگ  مؤسسه آموزشی،ا  بهمکاری   .35

 ؛1394

 ؛1390: سال «ه با فساد کشورهای عضو اکوزررؤسای دستگاههای مبا» اجلاس  اولین دبیرخانه مسئول .36

 یفیت یت کیرمد  مدرس دوره هایشرکت سازه گستر سایپا ) انجام نیازسنجی آموزشی و  موزش  بخش آر  د  همکاری .37

سازمانی   ، فراگیر مشتری   ،رفتار  بر  زمان  ،مدیریت  طی  مدیریت  مشتری   ، دوره(  2)  با  اثربخش   تفکر  ،ارتباطات 

 (؛ 1386لغایت  1384از سال  ) ( تار با مشتریفرخدمات آبدارخانه و   ،میسیست

 (؛1385سال )(کارانگیزش در    مدرس دورهسازمان مدیریت و برنامه ریزی استان زنجان ) ش آموزشدر بخ همکاری .38

 (؛ 1385)سال (مدیریت پروژه از دیدگاه کیفی  مدرس دورهشرکت دخانیات ایران) همکاری در بخش آموزش .39

  ،سرپرستیهایمهارت  اصول و  ، مدیریت آموزش  هایمدرس دورهکشور)کلرسیزابسازمانهمکاری در بخش آموزش  .40

 (؛1385)سال   وزشی و...(یم آمن تقوانجام نیازسنجی، تدویو  استان(  30اصول و فنون پرسشگری )در 

 (؛1385)سال   گی(نمایند   30در  مشتری مداریمدرس دوره  ایران خودرو ) شرکت همکاری در بخش آموزش .41

)نمایندگی    JTIشرکت   خواست  )به درکار تیمی    مدرس دوره هایشرکت کاوش همایش )آموزش    ش خدر ب  همکاری .42

نفتت شرک)به درخواس  روانشناسی صنعتی  ،وینستون در رشت( در سازمان و مدیریت   ،(ت  بهره وری  افزایش  فنون 

بندی مشاغل انسانی و طبقه  بنیمنابع  ب  ،اد مستضعفان()به درخواست سازمان  افزایش  به  وری در سازمان  هرهفنون   (

)به درخواست شرکت فنون افزایش بهره وری در سازمان    ، اصول سرپرستی  ،ناز(  درخواست شرکت کشت و صنعت دشت

 (؛1385)سال  (هخرمدرصنعت کشت و 

 ؛ 1385-86ر سالیزینگ ایران خودرو ددر شرکت ل« نیازسنجی آموزشی و تدوین دوره های آموزشی» همکار طرح .43

 ؛1385در سال « در مدارس  نیاز سنجی آموزش »همکار طرح ملی .44

   ؛ 1385خواست انتشارات هرمس در سال به در« ساختار کتب مدیریتیید  تجد» طرح رهمکا .45

با    مجری .46 اسعنوان»  طرح  رابطه  تعالی  بررسی  مدل  گ   EFQMتقرار  شرکت  در  سازمانی  فرهنگ  استان و  از 

 ؛ 1385« در سال تهران بزرگ
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در   دانشجوغیردولتی  نه  رادختن به درخواست مجتمع آموزشی  وم تربیتی و آینده شغلی آلع برگزاری کارگاه معرفی رشته   .47

 ؛1400سال 

 (؛1385)سال مدرسه اتحاد نو مشاور .48

 ؛ 1384تهران در سال استان« شرکت آب و فاضلاب  طراحی ساختار تفضیلی» حطر همکار .49

 ؛1383ریزی کشور در سال  برنامهحضور در برنامه آمارگیری سازمان و  .50

« در صنایع  رهبری او  ی مدیر از کارکنان و میزانصله گیری ساختاری و سازمان سی فا » بررطرح با عنوان  مجری .51

 ؛ 1381در سال   دفاع )اتکا(

 ؛ 1380« در دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی علامه طباطبایی در سال فستیوال اینترنتبا عنوان » طرح مجری .52

ه تفاعی دختران«در مدرسه انکاربرد آن در جامعهآموزشی و  و برنامه ریزی    تمعرفی رشته مدیری»  گاه کار  ریبرگزا .53

 ؛ 1382در سال  تهران 3صهبای صفا واقع در منطقه 

 ؛ تحصیلی  یها  مشاوره انجام .54

-81ال تحصیلی« در دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی علامه طباطبایی در سمدیران فرداسردبیر نشریه دانشجویی » .55

 ؛1380

د  انجمن دبیر .56 در  آموزشی  مدیریت  تربیتیعلمی  علوم  و  روانشناسی  سالهای    انشکده  طی  طباطبایی  الی    1378علامه 

 ؛1381

 ؛1381عضو مجمع متخصصین ایران در سال  .57

 1378هدی شجاعی در سال همکاری با نشریه نگارستان با سردبیری سید م .58

 تألیفات:

 ( 1397ال ) در دست چاپ در سی بصری موزه مردم شناس ترجمه کتاب  .1

 ( 1395)چاپ شده در سال  تعزیرات حکومتیمان  ساز  و عملیاتی  برنامه راهبردیب  همکاری در تدوین کتا .2

 ؛(1389) چاپ شده در سال  ژیک نفوذ در نظارت استرات  راهبردب کتا .3

 ؛ (1397و چاپ دوم در سال  1388) چاپ شده در سال تهای سرپرستیاصول و مهارکتاب  .4

 ؛ ی() در حال آماده ساز ای آن الگوهفرهنگ سازمانی و  کتاب  .5

 ؛) در حال آماده سازی(EFQM مدل تعالی سازمانی بر اساسکتاب  .6

 ؛(1387) چاپ شده در سال رایند نظارت و بازرسیگزارش نویسی تخصصی در فف کتاب همکاری در تألی .7

 ؛ IWA2-2004  لمللیآموزش: استاندارد بین ا  تشریح عناصر و الزامات مدیریت فرایندهمکاری در تألیف کتاب  .8

 :مقالات
 نعنوابا  در مجله علمی پژوهشی مقاله چاپ  .1

Efficiency Evaluation of E-Learning Courses at Payam Noor University Based on 

Learning Usability Criteria, Interdisciplinary Journal of Virtual Learning in Medical 

Sciences(2020) 

 با عنوان علمی پژوهشی مجله در چاپ مقاله .2

Investigating the role of Family and Teacher on Scholastic Achievement of Students, 

International Journal of Applied Business and Economic Research (IJABER) Vol.17, 

2019. 

عنوانپذیرش   .3 با  مقاله  فرهنگ    ر تاثی  یبررس»چاپ  پذ  کیترافآموزش  قانون  شهروند  ی ریبر  رفتار   مورد)یو 

و توسعه   ستیز  طیآموزش مح  ی پژوهش-علمی   فصلنامه   در  « تهران  شهر   12ه اول منطقه  دانش آموزان متوسط  :مطالعه

 ؛ 1401سال  داری پا
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عنوان  پذیرش   .4 با  مقاله  دانش»چاپ  مدیریت  بلوغ  سطح  مطالعه:  ارزیابی  غی)مورد  پدافند  در   «(رعاملسازمان 

 ؛ 1401، سال پدافند غیرعامل و امنیت پژوهشی-علمی  فصلنامه
توانمندسازی   گریی انجیبا م   بیماران  آفرین بر رضایت کارکنان وتاثیر رهبری تحول»چاپ مقاله با عنوان  پذیرش   .5

 ؛1401پژوهشنامه بیمه، سال  پژوهشی-علمی  فصلنامهدر   «(: بیمه سلامت ایران)مورد مطالعه  ساختاری

 ضمن  آموزش  یها  دوره  یکیالکترون  ی و بازدارنده برگزار  کننده  لیعوامل تسه  ییشناسا  »چاپ مقاله با عنوان   .6

 ؛ 1401، سال دریایی  علوم آموزش علمی  فصلنامهدر  «( یستار  دیشه  ییمورد مطالعه: دانشگاه هوا)خدمت کارکنان

عنوان  پذیرش   .7 با  مقاله  حرفه  یبررس»چاپ  توسعه  ب  ایرابطه  جانشکارکنان  بند    پرورینیا    هایاستیس  5وفق 

ادار با  تحول نظام  م ی  مطالعه:ی  سازمان  ی ریادگی   یانجی نقش    فصلنامهدر    «مصلحت نظام(  ص یمجمع تشخ   )مورد 

 ؛ 1401سیاستهای راهبردی و کلان، سال  علمی

  در  «ها  یگتسیشا  لی تحل  ی شهرستان زابل برمبنا  ی کارکنان دادگستر  یآموزش  یازسنجین»  چاپ مقاله با عنوان .8

 ؛1401سال  و توسعه منابع انسانیآموزش  یپژوهش-علمی  فصلنامه

ع  .9  ی هااستیس  10وفق بند    ینظام ادار  لاتیتشک  یساز  برنامه چابک   یموانع اجرا   ییشناسا»  نوانچاپ مقاله با 

سال    سازمانی پلیستوسعه    یپژوهش-علمی  فصلنامه  در  «(مصلحت نظام  ص ی(مورد مطالعه: مجمع تشخیتحول نظام ادار

 ؛1401

 ن آموزش ضم   یها  دوره  یکیالکترون  یو بازدارنده برگزار  کننده  لیعوامل تسه  ییشناسا»  چاپ مقاله با عنوان .10

سال    آموزش در علوم دریایی   یپژوهش-علمی  فصلنامه  در  «( یستار  دیشه  ییکارکنان)مورد مطالعه: دانشگاه هوا  خدمت

 ؛1401

 دانش   تیخلاق  شی بر افزا  یی گو  در قصه  یآموزش  ی ها یا  ز چندرسانهاستفاده ا  ریتأث   یبررس »چاپ مقاله با عنوان  .11

 ؛ 1400در سال  یتیترب یپژوهشها  پژوهشی -علمی فصلنامهدر « شهرستان سوسنگرد  ییارم ابتداچه  هیپسر پا  آموزان

  ی فناور  ژوهشی پ -علمی  فصلنامهدر    «مؤثر  ی ریادگی   یبرا   یطیمح  جادیو مودل: ا  یباز  یتئور»چاپ مقاله با عنوان   .12

 ؛1400در سال  آموزش

 هومیر اساس مدل مفبه وضعیت مطلوب بوشمند نسبت  مدارس ه  بررسی وضعیت موجودچاپ مقاله با عنوان » .13

 ؛1400، سال علوم تربیتیت در عات و ارتباطالاوری اطافن پژوهشی -علمی فصلنامهدر  «مدرسه هوشمند

»چ .14 عنوان  با  مقاله  چالشاپ  آم شناسایی  توسعه  دهای  راه  از  منظروزش  از  نور  ور  پیام  دانشگاه  دراساتید   »  

 ؛1399سال  بع انسانیو توسعه مناآموزش  یپژوهش-علمی  فصلنامه

 آموزان  دانشی  تماعات اجدرس مطالع  ی ریادگیافزوده بر    تیواقع  قیآموزش از طر  ریتأثبا عنوان »    چاپ مقاله .15

 ؛ 1399سال تربیتی  علوم رد ارتباطات و اطلاعات آوری فن  علمی فصلنامه« در ییشم ابتدا ش  هیپا

-علمی  فصلنامهدر    «ر ییتغ  شریپذ  ی ار کارکنان ب  یگ گشود  ی ارتقایندهایاشیپیزسا  مدلچاپ مقاله با عنوان »   .16

 1399در سال  ی مطالعات منابع انسان پژوهشی

مقاله   .17 عنچاپ  سازما»  وانبا  یادگیری  توستأثیر  میانجی  نقش  به  توجه  با  سازمانی  تحول  بر  ای نی  حرفه  عه 

  نابع انسانیآموزش و توسعه م  پژوهشی-علمی   فصلنامهدر    («مورد مطالعه: بانک مرکزی جمهوری اسالمی ایران)ارکنانک

 ؛1399ال س

عنوانمقاله    چاپ .18 ابتد»  با  مدارس  در  و بررسی مشکلات چند فرهنگی  -علمی   هفصلنامدر    «راهکارهای آن   ایی 

 ؛8139ل در سا پژوهش در نظام های آموزشی پژوهشی

و ردی: سازمان فنی  ) مطالعه مو ارادایمینواندیشی در کیفیت آموزش و تدوین یک مدل پ   »  با عنوانمقاله    چاپ .19

 ؛ 1397در سال  راهبردهای آموزش در علوم پزشکی پژوهشی-علمی  فصلنامهر  « د(حرفه ای
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 پذیرفته در  «(ورپیام ننشگاه  از راه دور از نظر دانشجویان)مطالعه موردی: داهای آموزش  چالش  شناسایی»  قالهم .20

مطالعات و برنامه    پژوهشی  -علمی  نامهفصلدوچاپ در  و در دست    یعال موزشآ در الکترونیکی یادگیری چالشهای ملی همایش

 ریزی درسی آموزش عالی؛ 

  همایش ها: 

وفادار  رانیمد  یستگیشا  ریتأث»  الهقم .1 م   یبر  نقش  به  توجه  با  مط)دانش  تیریمد  یانجیکارکنان  العه: مورد 

سال    کسب و کار و اقتصاد  تیریدر مد  ینوآور  یالمللنیکنفرانس ب  نیسوم  درپذیرفته و ارائه    «(ریرکبی ام  یمیتروششرکت پ

 ؛1401

  « اهواز  1بررسی رابطه بهسازی نیروی انسانی و سرمایه اجتماعی در مدیریت آموزش و پرورش ناحیه  »  الهقم .2

 ؛ 1401 رمایه انسانی در سالزش و توسعه سمین کنفرانس ملی آمونه درئه پذیرفته و ارا

برتما  یشغل  تیرضا  ریتاث  یبررس»  الهقم .3 د  لیکارکنان  متغبه  با  آنها  بودن  شغله  ا  رییو  فرهنگ   یواسطه 

  مین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سالنه  درئه  پذیرفته و ارا  «(: وزارت علومیمطالعه مورد)یسازمان

 ؛1401

ام )ای ضمن خدمت بر توانمندسازی کارکنانآموزشه  ر یتأث  یبررس»  الهقم .4  ر یرکبیمطالعه موردی شرکت فولاد 

 ؛ 1401 مین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سالنه درئه پذیرفته و ارا «(کاشان

ب  یبررس»  الهقم .5 بهره ور  یکار  یزندگ  تی فیک  ن یرابطه  با  اه علوم ان دانشگمورد مطالعه کارکن)انها   ی کارکنان 

ارا  «(رانیا  یپزشک و  ب  نیهشتم  درئه  پذیرفته  مدد  یارشته نیب  قاتیتحق  یالمللنیکنفرانس  اقتصاد    یحسابدار  ت،یریر  و 

 ؛1401 در سال رانیا

 ر دئه  ته و اراپذیرف  «شهدا بیمارستان پرستاران بین در سازمانی تعهد با شغلی فرسودگی  رابطه بررسی»  الهقم .6

 ؛ 1401در سال  ای در مدیریت و مهندسیت بین رشتهالمللی مطالعافرانس بینپنجمین کن

پذیرفته    «(انهیم انشگاه آزاد  د  انی : دانشجوی)مطاله مورد  یشغل  تیو رضا  یرابطه عدالت سازمان  یبررس»  الهقم .7

 ؛1401در سال  ینیو کارآر یحسابدار ت،یر یدرمد نینو ی چشم اندازها یالملل نیکنفرانس ب نیهفتم درئه و ارا

م  یبررس»  الهقم .8 آموزش  در  معلمان  مهارت  ا  ستیز  ط یحرابطه  مقطع   جاد ی و  آموزان  دانش  در  نگرش 

اصفهانییابتدا شهر  مدارس  مطالعه:  ارائه  پذیرفت  «()مورد  و  سال پنج  دره  در  زیست  محیط  آموزش  ملی  همایش   مین 

 ؛1400

اهدا»قالهم .9 گانه  شش  سطوح  پرسشبررسی  و  متن  در  بلوم  شناختی  کف  عهای  اول تابهای  پایه  تجربی  لوم 

سال   ارائه    «1398-1399ابتدایی  و  کنفران   درپذیرفته  علوم  پنجمین  حقوق،  اسلامی،  و  دینی  پژوهشهای  المللی  بین  س 

 ؛1399در سال  و روانشناسی تربیتی

ن  فرانس بیی و هشتمین کنهاردهمین کنفرانس ملچ  درپذیرفته و ارائه    «آموزش از راه دور ی و چالشها دیاسات»  قالهم .10

 ؛ 1399سال المللی یادگیری و یاددهی الکترونیکی در 

اراپ   «ی در محیط مودل : تغییر یا عدم تغییر همگروه از دیدگاه شخصیت  Moodel- CL»  قالهم .11   در ئه  ذیرفته و 

 ؛1399ترونیکی در سال  ی و هشتمین کنفرانس بین المللی یادگیری و یاددهی الکچهاردهمین کنفرانس مل

 ران ی: مدی)مطالعه مورد  ستیز  ط یزش محبا توسعه آمو  یآموزش  رانیمد  یسواد اطلاعاترابطه    یبررس»  قالهم .12

 ؛ 1399موزش محیط زیست در سال همایش ملی آ چهارمین درپذیرفته و ارائه  «شهر تهران(  17مدارس منطقه 

 34000  ستانداردشهر تهران براساس ا  ی اجتماع  ن یام در سازمان ت  ی انسان  منابعتوسعه    یشناس  بیآس»  مقاله .13

 ؛ 1398هفتمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال  درئه پذیرفته و ارا «یبع انسانمنا  یتعال

هفتمین کنفرانس    درئه  پذیرفته و ارا  «یسازمان  یبر توسعه استعدادها  موثر   یفرد  ی اندهیشا یپ  یی شناسا»  مقاله .14

 ؛ 1398توسعه سرمایه انسانی در سال ملی آموزش و 
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پذیرفته و   «ه کل آموزش و پرورش استان قزوینلمان در اداربررسی عومال موثر بر رضایتمندی شغلی مع » مقاله .15

 ؛1397و توسعه سرمایه انسانی در سال مین کنفرانس ملی آموزش شش درئه ارا

تب  یبررس»مقاله .16 اساس ش  سیروش تدر  ن ییو  انگ  ی   وه یبر  بر  آموزان دانش  یلیتحص  شرفتیپ  زهیحل مساله 

سنندج  یی ابتدا  ی دوره   ارا  «شهر  و  دانش  ردئه  پذیرفته  ملی  کنفرانس  و  سومین  تربیتی  علوم  روانشناسی،  فناوری،  و 

 ؛1398دانشگاه پیام نور، سال  شناسی ایرانجامعه

و پذیر  «)هوافضا هگرو(تکمیلی تتحصیلا های آموزش اثربخشی بر آموزشی کیفیت تاثیر بررسی»  مقاله .17   فته 

 ؛ 1397سال  نیروهای مسلح سومین همایش نتدر ارائه 

افزار»  مقاله .18 بر  خدمت  ضمن  آموزش  علم  یتوانمندساز  ش یابطه  آموزش  البرز  یکاربرد  -یمراکز   «استان 

 ؛ 1397سال  ینیو کارآفر  تیریمد ، یدر حسابدار نینو یاندازهاچشم  یکنفرانس مل  درارائه  فته وپذیر

ائه شده در سومین  پذیرفته و ار  دگیری در دانش آموزان« اطلاعات با سطوح یا  ولوژیتکن  بین   رابطه  سیررب»  الهمق .19

علوم  طالعات روانشناسی و  م  یتخصص-علمی  فصلنامهچاپ مقاله در    و   1396علوم انسانی، اسفند    کنفرانس ملی هزاره سوم و 

 ؛(1396زمستان )تربیتی

«  المللی بین و ملی ردرویک با  پارادایمی مدل یک ارائه و ای حرفه و فنی یهازشآمو در بازاندیشی»  الهمق .20

 ؛ 1395در سال   اشتغال و آموزی مهارت المللی بین یشهما چهارمین و ملی همایش پنجمینه شده در پذیرفته و ارائ

وم  علهمایش ملی  «:  نگرش به تغییر سازمانی و تعامل گرا با    ول آفرین رابطه بین سبک های رهبری تحبررسی  » .21

 ؛ 1393تربیتی و روانشناسی: 

همایش    اولین  «الگوها و رفتارهای فرهنگی کودکان ایرانی  تأثیرات آن بر   تجاری سازی، بازی های یارانه ای و» .22

 ؛ 1392سازی فناوری در سال جاری ت بین المللی
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